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 مقدمه:

می ناپاییر آماوزش در تماا   از ارکاان دادایی   ستفاده از یادگیری و آموزش های مجاازی هاا اکناون   ا

مای  و شاود  یمهای حضوری ارائه صورت ترکیبی همراه با آموزش به ها است. این آموزش ها معمولاًدانشگاه

 الینی ماورد با نظاری و  های بالینی و تحصیلات تکمیلی و ارائه آموزش مقاطع پایه، تواند برای دانشجویان در

 استفاده قرار گیرد.

وزش در مندی از امکانات فضای مجازی دهت ارتقاا  کمای و کیفای آما     امه به منظور بهرهنآییناین 

در   دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی و ضابطه مند نمودن فرآیند طراحای، تولیاد و برگازاری کالا     

رسیده ب تصویشورای دانشگاه به شده است و کلیات آن در دانشگاه تدوین مجازی در سامانه آموزش مجازی 

 قابل ادرا است.  ،و از تاریخ ابلاغ

 

 تعاریف:

ده و به کلیه اقداماتی اطلاق می شود که از طریق اینترنات ارائاه شا    :مجازی آموزش مجازی یا یادگیری 

 یادگیری می شود.  –مودب تقویت فرآیند یاددهی 

و تعامل(  )به همراه تکالیف مجازی از طریق اینترنت شامل ارائه محتوای به ارائه درو   مجازی سازی:

 گفته می شود.)مانند سامانه نوید( مجازی مدیریت یادگیری  سامانهدر محیط 

، ر، گرافیا،، ماتن، تصاوی   مجاازی  به کلیه محتواهای آموزشی اعا از فایال هاای    : الکترونیکمحتوای 

طالاق  د و ... اای حاصل از تعامل بین دانشجویان یا بین دانشجو و اساتا اسلاید، انیمیشن، منابع درسی، محتو

  در اینترنت را داشته باشند.مجازی مدیریت یادگیری  سامانه میشود که قابلیت ارائه از طریق

دانشاگاه در راساتای توساعه     مجاازی  آماوزش   مرکاز  اقداماتی که و مصادیق آن:مجازی  آموزش: توسعه 1ماده

 انجام می دهد شامل: مجازی  زشو آمو یادگیری

امکاناات  : اهبه صورت کمک آموزشی در دروس نظرری دایرر در دانشرگ    مجازی استفاده از یادگیری  -1-1

ن باا  باه طاور همزماا   موزشی باه کاار رود    به دو صورت می تواند به عنوان کم، آ مجازی مودود یادگیری 

یاری از  ی ترکیبی ی، راهبرد آموزشی باا بهاره گ  آموزش حضوری و یا ارائه صرفا غیر حضوری در . یادگیر

 )غیر حضوری( است. مجازی و آموزش  به چهره )حضوری( هروشهای آموزش چهر



 

پایه یا تخصصی می تواند باه شاکل    درصد کل ساعات آموزش از هر در  نظری 60حداکثر -1-1-1

رای یط چناد رساانه ای با   محا باه  از دملاه نیااز   بدیهی است ویژگی های محتوای در   ارائه شود. مجازی 

ئاه  برای ارا یادگیری بهتر، میزان تمرین و تکرار لازم برای یادگیری، و حجا مطالب نظری، در تصمیا گیری

 نقش تعیین کننده خواهد داشت.  مجازی بخشی از محتوا به صورت 

 باا مصاوبه   تا چهار هفدها ساعات درسی هر در  نظری پایه و تخصصای مای تواناد صارفاً     :1تبصره

جاا  حارائه شود. چنانچه استاد مسئول در  متقاضای   مجازی ربط به صورت شورای آموزشی دانشکده ذی

اییاد  تبایستی موضوع برای ادرا در هر نیمسال تحصایلی پاا از    باشد، مجازی از در  به صورت  بیشتری

 شورای آموزشی دانشکده به تایید شورای آموزشی دانشگاه برسد.

ای دقیقاه  90ش مجازی در صاورتی معاادل یا، دلساه آماوزش حضاوری       ی، دلسه آموز :2تبصره

دقیقاه و   30تعااملی باا زماان حاداقل      اید رساانه چنا محتوای آموزشی دارای گردد که محسوب می

اساا   برتماام اهاداآ آموزشای آن دلساه را      باشد بنحویکاه  به همراه ارائه تکلیف دقیقه 60حداکثر 

 پوشش دهد.کوریکولوم آموزشی 

، و باا تاییاد   درو  عمومی و یا پیش نیاز دانشگاهی به شرط مراعات سایر ماواد آیاین ناماه    -1-1-2

اط اساتاد و  ارائه شود. در این صورت، حفا  ارتبا   مجازی به صورت  شورای آموزشی دانشگاه می تواند کاملاً

ار با ا یا، درصد ساعات ی 30دانشجو در قالب دلسات حضوری پرسش و پاسخ، تمرین و رفع اشکال )حداقل 

 در ماه( در طول نیمسال تحصیلی توسط مدر  الزامی است. 

 د شورای عالی انقلاب فرهنگی بلامانع است. ییأدرو  معارآ اسلامی در صورت ت: 1تبصره 

بایاد مشاخو و متناساب باا     موزش مجازی آق در سامانه عنوان، حجا و محتوای درو  فو -1-1-3

 های دامع باشد.مصوب دانشگاه و منابع آزمونهای درسی رشته های آموزشی کوریکولوم

مقرارت مربوط باه در    شامل: –ا طرح درو  نظری پایه و تخصصی یلازم است شناسنامه  -1-1-4

شاهای  و دانشجو، مسئول، هدفها، سرفصل،ساعات و بودده بنادی عنااوین در ،راهنماای مطالعه،تکالیف،رو   

 رسد. ببرگزاری در  به تصویب شورای آموزشی دانشکده ارزیابی پیشرفت تحصیلی و آزمون ها ( قبل از 

 رگزاری اولین دلسه تمامی کلاسها در سطح دانشگاه به صورت مجازی ممنوع می باشد.  ب-1-1-5 

ایان  به صورت کمک آموزشی در دروس بالینی و عملی دایر در دانشرگاه:   مجازی ستفاده از یادگیری ا -1 -2

ضاوری  حجازی همزمان با آموزش ی و عملی باید با استفاده از آموزش مروش کم، آموزشی در درو  بالین

آموزی و درو  عملی، کارگاهی یا آموزش در عرصه، کارآن بخش از  مجازی که در واقع شامل آموزش باشد 

 می شود .  کارورزی که ماهیت تئوری دارد،



 

در  بایساتی بادون تیییار    کاارورزی و  کاارآموزی ،در دوره های عملی  مجازیل آموزش مکمّ: 1تبصره

ر گاروه،  دروند تصاویب  ، بوگ و برنامه درسیاد در بالین، به صورت درج در لاگساعات حضور دانشجو و است

 دانشکده و دانشگاه را مانند درو  تئوری سپری نماید. 

ماوزش ماداوم   هاای آ  برناماه  برای ارائه آموزش مداوم جامعه پزشرکی:  مجازی استفاده از یادگیری  -1-3

رماان و  دامعه پزشکی باید مطابق با مصوبات اداره کل آموزش مداوم دامعاه پزشاکی در وزارت بهداشات، د   

 مرکزی آموزش پزشکی، تدوین و در صورت ارائه بر روی سایت آموزش مداوم اینترنتی، توسط کمیته تخصص

ماوزش  و الزاماات آ مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی از نظر دنبه های فنااوری   مجازی آموزش 

ا براساا   ها مجازی مورد تایید قرار گیرند. الزامی است محتوای علمی برنامه های تدوین شده در دانشاکده  

زی، موزشی مجاا آضوابط آموزش مداوم تایید گردد. این برنامه ها می توانند علاوه بر استفاده به عنوان کم، 

 از امتیاز آموزش مداوم نیز برخوردار شوند. 

کست، می تواند شامل متن های تعاملی، پادالکترونی، محتوای  :آموزشیالکترونیک  هیه محتوایت -1-4

ی د رساانه ا سخنرانی های همزمان شده با اسلایدها، فیلا و انیمیشن، شبیه سازی رایانه ای، بسته های چنا 

(Multimedia) .و ... باشد  

ن آیین نامه،درج نام عضاو هیاات علمای،    تولید شده طبق ای الکترونی،تواهای در تمامی مح -1-4-1

 است. بازنشر میاالز مطالعات به عنوان پدیدآورندگان اثر مرکزمجازی آموزش  دانشکده مربوطه و مرکز گروه،

بود.  ییر خواهدف و اخی مجوز از معاونت آموزشی دانشگاه امکان پلّتنها با هماهنگی مؤ محتواهای تولید شده

دگان اثار  طای تفااها ناماه ای باین پدیدآورنا      از استفاده از محتوای تولید شدهمنافع مالی احتمالی حاصل 

 ود.با درصاد نخواهاد   60تقسیا خواهد شد که در هر حالت سها عضو هیات علمی پدیدآورنده اثار کمتار از   

، ساتری بو در هار   ترتیبات فوق الیکر در هربار بازنشر و بازنشر به همراه بازنگری و یا اصلاحات، به هر شایوه 

 داری و لازم الادرا خواهد بود. 

علاوم   تولید شده منحصر به دانشگاه الکترونی،حق مالکیت مادی و معنوی محتوای آموزش : 1تبصره

 ن به دیگار آپزشکی می باشد و پدیدآورندگان بدون ادازه مکتوب از مرکز آموزش مجازی حق انتقال و ارایه 

ط صااحب اثار   ( توسا 6رایت ) پیوست  کپی با مالکیت و موافقت و لازم است فرم ارایه حق سازمانها را ندارد.

 تکمیل گردد. 

 . ( رعایت گردد7انتظار است کدهای اخلاقی )پیوست  الکترونی،در تولید محتوای  :  2تبصره

 طتوسا  تواناد  مای  و باشد داشته مسوول مولف/مدر  نفر ی، باید الکترونی، محتوای هر : 3 تبصره

 .شود ارائه و شرایط تدوین وادد مدرسین از گروهی



 

دانشاگاه علاوم پزشاکی    مجاازی  د شده باید با رعایت الزامات تولید محتواهاای  محتوای تولی -1-4-2

  (تهیه شده باشد .5مجازی کشوری )پیوست 

 

ا کاردن  به منظور فراههای آموزشی به صورت وبینار: و همایش ،کارگاههاهای مجازیبرگزاری کلاس -1-5

 رفاع مواناع   ی تعداد بیشتر افراد و تسهیل دسترسی از مناطق مختلف به مطالب ارائه شاده و مندامکان بهره

زنده بر  و همایش های آموزشی به صورت وبینار و پخش ،کارگاههامکانی، امکان برگزاری کلا  های مجازی

. ارتباط اردمرکز مطالعات ودود د مجازیآموزش  وسط مدیریت فناوری اطلاعات و مرکزروی بستر اینترنت ت

 .یا دو و چند دانبه باشد تواند ی، دانبهبا مخاطبان بسته به نیاز و نظر برگزارکنندگان می

درصاد کال دلساات مجاازی کاه مجاوز        10به میزان "برگزاری کلا  در  آنلاین صرفا : 1 تبصره

ع اسخ و رفا سش و پدریافت نموده اند قابل ادراست. اولویت استفاده از کلا  مجازی آنلاین برای دلسات پر

 اشکال می باشد.

برگزاری و  لازم در محلامکان برگزاری وبینار منوط به ودود امکانات و زیرساختهای فنی  : 2 تبصره 

ز ارد قبال ا مین پهنای باند اینترنتی کافی توسط واحد فناوری اطلاعات دانشگاهاست کاه ایان ماو   از دمله تأ

 ان پییر بودن آن اعلام خواهد شد. کو ام ارزیابی مجازی آموزش  مرکزبرگزاری توسط 

 

 در سطح دانشگاه:مجازی ساختار آموزش -2ماده

ا ساختار مناساب  ب مرکزمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی: این  مجازیآموزش  مرکز-2-1

 ر ساطح دگیاری ، نظارت و پشتیبانی روندهای آموزش های مجازی برای رسیدگی به امور مربوط به سیاست

کیل و انشگاه تشدانشگاه و دانشکده ها در زمینه های آموزشی، پژوهشی، توانمندسازی و کارآفرینی و ... در د

 به فعالیت می پردازد. 

 و آزمون الکترونی، مرکز مطالعاات و توساعه آماوزش   مجازی آموزش  مرکزتشکیلات اداری  -2-1-1

 ازی مجی آموزش نفر کارشنا  حوزه سهو  زسئول مرکشامل ی، عضو هیأت علمی به عنوان م علوم پزشکی

ساامانه   و ی، نفر کارشانا  فنای  مجازی که یکی از آنان به عنوان کارشنا  فنی سامانه مدیریت یادگیری 

 تعیین می گردد. آزمون الکترونی، 

 مجاازی  ش ی، نفر از اعضای هیات علمی یا کارشناسان به عنوان رابط آماوز  ،تبصره: در هر دانشکده 

 رئیا دانشکده انتخاب و معرفی می گردد.  توسط



 

اعضای ایان  تشکیل شده است. دانشگاه ازیشورای آموزش مجنامه ریزی در سطح دانشگاه به منظور بر -2-2

  شورا شامل

 رئیا دانشگاه 

 دانشگاه آموزشی معاون

  منابع و مدیریت توسعه معاون

 پزشکی علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز مدیر

  علمی هیات امور مدیر

  تکمیلی تحصیلات و آموزشی امور مدیر 

  مداوم آموزش مدیر

 دانشگاه( فاوا) ارتباطات و اطلاعات فناوری آمار، مدیر

  الملل بین امور و عمومی روابط مدیر

  الکترونی، آموزش واحد  مدیر

   مجازی آموزش کارگروه مسئول

 روسای دانشکده ها

 شامل موارد ذیل می باشد گاه جازی دانششرح وظایف شورای آموزش م -3-2-1

      ،بررسی و توسعه زیرساختها و امکانات مورد نیاز دهت توسعه آموزش الکترونی 

        جازیمبررسی و تعیین احتیادات نیروی انسانی لازم در دانشگاه برای توسعه آموزش 

      نیاز سنجی در خصوص دوره ها آموزشی مجازی در دانشگاه 

      در دانشگاه  نهاد و پیگیری اخی رشته های مجازیپیش 

      رباط در  دانشگاه علوم پزشکی مجازی و سایر نهادهای ذی  فراها آوری زمینه همکاری با

 سطوح مختلف فعالیتهای حوزه آموزش الکترونی،

          ،ر دانشاگاه د   ارزشیابی، اعتباربخشی درونی مرکاز آماوزش مجاازی و آزماون الکترونیا

 های دانشگاه علوم پزشکی مجازی¬یاستچارچوب س

      هاای توانمندساازی آماوزش الکترونیا، دهات اعضاای       ریازی دوره سیاستگیاری، برناماه

 علمی، کارشناسان و دانشجویانهیئت

ی کمیتاه  دانشاگاه، مجاازی  ی و نظارت بر فعالیت های مربوط باه آماوزش   ریزبه منظور برنامه -3-2

 عات و توسعه آموزش علوم پزشکی با اعضای ذیل تشکیل می گردد:مرکز مطال مجازی تخصصی آموزش 

 معاون آموزشی دانشگاه به عنوان رئیا کمیته



 

 مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی به عنوان دبیر کمیته

 های تابعهمعاون آموزشی دانشکده

  مرکز مطالعاتمجازی آموزش مرکز مسئول 

 تکمیلی دانشگاه مدیر امور آموزشی و تحصیلات 

 مدیر انفورماتی، دانشگاه یا نماینده آن 

 مدیر آموزش مداوم دانشگاه 

  به انتخاب رئیا کمیته مجازی مند در آموزش ز اعضای هیات علمی متخصو و علاقهنفر ا 2

و  مرکاز مطالعاات   مجاازی  و کمیته تخصصای آماوزش    مجازی آموزش  مرکزشرح وظایف  -3-2-1

 : شامل موارد ذیل می باشد پزشکیتوسعه آموزش علوم 

  مجازی بررسی و توسعه زیر ساختها و امکانات مورد نیاز دهت توسعه آموزش  

  ل در هار ساا  مجازی در راستای توسعه یادگیری مجازی آموزش  مرکزتدوین برنامه عملیاتی

 تحصیلی 

 اعضاای  دهات  مجاازی  سازی آماوزش  های توانمنداری، برنامه ریزی و ادرای دورهسیاستگز 

 هیات علمی،کارشناسان و دانشجویان 

  ها به دانشکده مجازی ارائه مشاوره تخصصی در زمینه آموزش 

  برگزار شده در سطح دانشگاه  مجازی ارزشیابی برنامه های آموزش 

 دانشگاه به معاون آموزشی  مجازی های آموزش ای از برنامهارائه گزارشهای دوره 

 لیساتهای مربوطاه دهات صادور     اهای تولید شده براسا  چ،بررسی و تایید درو  و محتو

 های مجازی    سازی واحدمعادلهای گواهی

 نمندسازی نامه با دانشگاه علوم پزشکی مجازی و سایر نهادهای ذی ربط دهت تواانعقاد تفاها

  مجازی و تولید محتوای 

-ها باید برای ادرای برنامهانشکدههر ی، از د ها:جازی سازی آموزش در سطح دانشکدهمساختار  -3ماده 

شخو و ترکیب و شرح وظایف مبا سازی خود ساختاری با عنوان کمیته یا رابط آموزش مجازی جازیهای م

 دانشکده داشته باشند. آن متناسب با شرایط 

ر دانشکده موظف است ی، نفر از اعضای هیات علمی را به عنوان دبیر کمیته یا رابط آموزش ه -3-1

 مرکز مطالعات منصوب و معرفی نماید.  مجازی آموزش ده با مرکز دانشک ی مجاز

 تبصره: رابط آموزش مجازی می تواند از اعضای هیات علمی یا کارشناسان دانشکده باشد. 



 

 دانشکده ها :مجازی شرح وظایف کمیته/رابط آموزش -3-2

 مجازی ق آموزش ا تحقّدر رابطه ب ها برنامه عملیاتی خوددانشکدهمجازی ه/ رابط آموزش کمیت-3-2-1

شای  ه شاورای آموز با  صی برای دانشکده خود تدوین کرده و پاا از تصاویب در دانشاکده،   را به طور اختصا

 کند تا پا از تصویب نهایی در دانشکده مربوطه ادرا شود. دانشگاه ارسال می

از  وزش مجاازی هار یا،   ها، برناماه آما  کمیته/رابط آموزش مجازی دانشکده : مناسب است تا1تبصره

باه   هایی از درو  که برای ارایه به صورت مجاازی مناساب اسات   آموزشی دانشکده شامل قسمتهای گروه

 همراه نوع آموزش مجازی مورد نظر در شورای آموزشی دانشکده به تصویب برساند. 

ه با ی کاه  های آموزشی موظفند برنامه مکتوب هر واحد درسی از نظر بخاش هاای  :تمامی گروه2تبصره

ال تحصایلی  نوع آموزش مجازی و میزان نمره و آزمون نهایی را در آغاز نیمس ،شوندصورت مجازی ارائه می 

 شته باشند. دانشکده تحویل نمایند و بر روند ادرای در  در طول نیمسال نظارت دا مجازی به رابط آموزش 

نیمسال وع ر  و آزمونها قبل از شر: لازم است نام اعضای هیات علمی مسئول، برنامه زمانی د3تبصره

م ربوطاه اعالا  های مربوطه بر روی پایگاه اینترنتی دانشگاه، دانشکده و یا گروه آموزشی متحصیلی یا چرخش

 شود.

مرکز مطالعاات موظاف اسات تاا در صاورت اردااع معاونات آموزشای         مجازی آموزش  مرکز: 4تبصره

ا ایان  ر تطبیاق با  انشاگاه از نظا  از ارائه به شورای آموزشی د دانشگاه، برنامه های عملیاتی دانشکده ها را قبل

 د. ایید قرار دهتکارشناسی کرده و در تعامل با دانشکده های مربوطه مورد مجازی نامه و الزامات آموزش آیین

یازسانجی و پیشانهادات   دانشاکده موظاف اسات گازارش ن     مجاازی  کمیته/ راباط آماوزش   -3-2-2

 ل تحصیلی بهساو ... را در هر نیا مجازی ی خود را دهت آشنایی با یادگیری توانمندسازی اعضای هیات علم

 مرکز مطالعات ارائه نماید.  مجازی آموزش  مرکز

مرکز مطالعات موظف اسات دانشاکده هاا را در خصاوص مشااوره هاای       مجازی موزش آتبصره: مرکز 

 یاری رساند.  مجازی ی آموزش های توانمندسازی در حوزهتخصصی و برگزاری کارگاه

دانشکده هاا موظاف هساتند در پایاان هار نیمساال تحصایلی         مجازی کمیته/رابط آموزش  -3-2-3

د تاا  رائاه نمایا  گزارشی از روند ادرایی و میزان پیشرفت برنامه عملیاتی تهیه و به شورای آموزشی دانشکده ا

 بعد از تایید به شورای آموزشی دانشگاه ارسال شود. 

بی اعضاای هیاات علمای و    دانشکده ها بایاد در برناماه ارزشایا    مجازی ط آموزش کمیته/راب -3-2-4

 ای مشارکت داشته باشد. های آموزش مجازی و ارائه گزارشات دورهدوره



 

پاسخ به  مرکز مطالعات باید ساز و کار مناسب برای رفع مشکلات فنی و مجازی آموزش  مرکزتبصره: 

را یا،  و آزمونهاای الکترون در مورد سامانه هاای آماوزش مجاازی     سوالات اعضای هیات علمی و دانشجویان

 فراها نماید . 

 ضروری است اساتید که تمایل به برگزاری کلاساهای مجاازی را   : فرآیند برگزاری کلاس مجازی:4ماده

( همااراه بااا طاارح در  مربااوط بااه دلسااات کاالا  1دارنااد درخواساات خااود را در قالااب فاارم )پیوساات 

 لساه دیا برگزاری  توای تولید شده حداقل ی، ماه قبل از شروع هر نیمسال تحصیلی(و مح2مجازی)پیوست

 ارائه نمایید. (3یند برگزاری در  مجازی )پیوست مطابق با فرآ

مامی دانشکده ها موظفند در ابتدای هر نیمسال در دلسه تودیهی دانشجویان ددیادالورود و  ت -4-1

ه دانشاجویان  ص بحا  آماوزش مجاازی در دانشاگاه با     همچنین توسط اسااتید مشااور تحصایلی در خصاو    

 د.نه نمایتوضیحات لازم را ارائ

 پایش کمی برگزاری دلسات توسط دانشکده از طریق ایجاد دسترسی برای کارشانا  آماوزش   -4-2

انجاام   در سامانه آموزش مجاازی با معرفی دانشکده به مرکز آموزش مجازی هر رشته در کلا  در  استاد 

 .ی است کارشنا  مربوط ادازه مشاهده یا دانلود محتواهای آموزشی را نخواهد داشتشود. بدیهمی

 

را  ساتید موظف خواهند بود دانشجویانی که در سامانه وارد نشده و از محتوا استفاده نکرده اندا -4-3

 شناسایی و برای آنها غیبت اعمال نمایند. 

هاای  ی براساا  میازان مشاارکت در کالا     ر  ترکیبارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو در د -4-4

طاول در    ، انجام تکالیف و پروژه های درسی و نتایج امتحاناتمجازی حضوری، فعالیت در سامانه آموزش 

 و پایانی در  خواهد بود و استاد هر در  مردع اصلی ارزیابی دانشجو خواهد بود . 

 آزمون ها باید دارای شرایط ذیل باشد: -4-4-1

  های طراحی آزمون، برای طرح سوالات رعایت شده باشد.  استاندارد 

  ها طراحی شوند . ها حتی الامکان دهت ارزیابی تمام سطوح اهداآ شناختی در آزمون 

  ی کنند.متناسب با اهداآ و محتوی درسها طراحی شده باشند و بصورت دامع و کامل آنرا ارزیاب 

   راگیار و  فنظر گرفته شده برای مطالعه محتوا توسط رعایت فاصله زمانی متناسب با مدت زمان در

 ارائه سوالات آزمون ضروری است.

   زماون باا   دو هفته قبل از آ کثر تاحداتردیحا در ابتدای نیمسال تحصیلی و دهت برگزاری آزمون

 آموزش دانشکده هماهنگی بعمل آید. 



 

     د مشاکل و نقاو در   آمادگی استاد و واحد آموزش دهت برگزاری آزمون کتبای در صاورت وداو

 الزامی است.  الکترونی،برگزاری آزمون 

در صفحه دوم ) پیوست ی، (  لازم است استاد فرم مربوطه الکترونی،دهت برگزاری آزمون  -4-4-2

  اقدام نماید . 3مطابق با فرآیند برگزاری آزمون الکترونی، در پیوست و را تکمیل 

-زماون آلازم اسات   ،دهنده به سوالات با هویت دانشجوبرای اطمینان از انطباق هویت پاسخ  -4-4-3

 های پایانی و تجمعی بصورت حضوری انجام گیرد.

 : توانمندسازی اعضای هیات علمی برای آموزش های مجازی :5ماده

آماوزش  مرکاز  ی و برنامه ریزی در خصوص برگزاری دوره های آموزشی توانمندسازی: نیاز سنج-5-1

 زشایابی و... ار ، تولیاد محتاوا،   مجازی های آشنایی با سامانه مدیریت یادگیری  لعات دورهمرکز مطا مجازی 

 ریزی و برگزار می نماید. هیات علمی و کارشناسان برنامه سازی اعضای دهت توانمند

و  های توانمندسازی، ارزشیابی دورهبرگزاری دوره ت نام،اطلاع رسانی به اعضای هیات علمی، ثب -5-2

 و صدور گواهینامه بر عهده مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی است. شرکت کنندگان 

عضای هیات علمی شارکت کنناده در ایان دوره هاا، از امتیااز توانمندساازی آموزشای مرکاز         ا -5-3

 مند می شوند. ه آموزش علوم پزشکی دانشگاه بهرهمطالعات و توسع

 

بینری  شارکت در آموزش مجازی امتیازاتی بشرح ذیل پریش : به منظور تشویق اعضای هیات علمی برای م6ماده

 شده است:

ضاریب   و برای نوبت دوم به بعاد 2حداکثر ضریبدر مرتبه اول  مجازی دهت برگزاری کلا  آموزش  -6-1

. شود(اختصاص داده می شود )ضریب دهت تعداد دلسات مجازی نسبت به کل ساعات در  اعمال می 5/1

رکاز  ان فعالیت انجام شده توسط هار اساتاد در زمیناه آماوزش مجاازی توساط م      تعداد واحدها براسا  میز

 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی محاسبه و اعلام می گردد. 

و  مرکاز مطالعاات  مجاازی  شرط اصلی اعمال ضریب برای در  مجازی، تایید در  در کمیته آماوزش       

 باشد .توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه می

ر  د دوره و طارح   وداود طارح   – 2 امتیاز معادل ضریب 100های امتیاز به شرح ذیل می باشد: ) ملاک 

 ( الزامی است



 

  نج پا براسا  استانداردها پیوسات   چند رسانه ای مجازی تولید و بارگیاری محتوای آموزش

(50) 

 (15های کمکی پیوست شده باشد)فایل 

 (15بارگیاری تکالیف و تمرین دانشجویی) 

 (20)و ارزشیابی تکالیف دانشجویی بررسی 

 ( دارای امتیاز تشویقی دبرانی )... (10برگزاری آزمون مجازی )تکوینی و 

 (10استفاده از تالار گفتگو و مباحثه دارای امتیاز تشویقی دبرانی) 

)  د شدهتولی مجازی ارزیابی محتوای لیست  ، مطابق با چ، مربوط به محتوای آموزشیبررسی موارد 

ی اساتاد در  ( و سایر موارد براسا  ارزیابی مستندات ارسالی تاییاد شاده از دانشاکده از فعالیتهاا    4 پیوست

  دانشگاه می باشد.مجازی و تایید نهایی کمیته آموزش مجازی سامانه آموزش 

آتای   و یاا نیمساالهای  از محتوای آموزشی تولید شده در ی، نیمسال تحصیلی  که تبصره: در صورتی

حتاوای  درصاد از م  50و در صاورت ویارایش    دقابل محاسبه می باش 1.5حداکثر ضریب ه گردد عیناٌ استفاد

 بودود خواهد آمد. 2اولیه در صورت رعایت سایر موارد امکان بهره مندی از ضریب

براسا  آیاین   مجازی ای در حوزه یادگیری های توسعهفعالیت ژوهی آموزشی:پمصادیق دانش -6-2 

داناش   مشمول کسب امتیااز "در آموزش علوم پزشکی وری)دانش پژوهی(آفعالیتهای نو"نامه کشوری ارزیابی

 پژوهی و لحاظ شدن در امتیازات ارتقای مرتبه هیات علمی می باشند. 

 زینه های خدمات مجازی سازی اعا از ارائه فضاهای مجازی، پشاتیبانی مدرساان و کااربران،   ه -6-3

منجر  مربوط به این حوزه کهو طرح های پژوهش در آموزش ای  و طرح های توسعه مجازی تولید محتوای 

 مرکز گرنت ی مانندهایمی تواند از محل گرنت ،شودبه ارتقای کمی و کیفی فرآیندهای آموزشی دانشگاه می

یان  ردد. باه ا گا  فراها یا گرنت آموزشی استادو  نصر و یا عقد تفاها نامه معاونت آموزشی با دانشگاه مجازی

ای مربوط به ههای خود را در حوزهپروپوزالو یا اعضای هیات علمی باید  مجازی یته/رابط آموزش منظور کم

 به معاونت آموزشی دانشگاه تسلیا نمایند.  مجازی آموزش 

 در  زی مجاا توسعه و ادرای آموزش  معاونت آموزشی دانشگاه هر ساله اعتبار مشخصی را برای تبصره:

 رفت . هر دانشکده در نظر خواهد گ

 

 

 



 

 

 
 

 

1پیوست 



 

 

 
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی خراسان شمالی 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 فرم درخواست برگزاری کلاس مجازی 
                                                                          مدیر محترم گروه آموزشی ......................

 عليكم؛ سلام

ساامانه   هت ارائه دربا احترام به اطلاع می رساند اینجانب . . . . . . . . . . . . . .  خواستار ایجاد درس، با مشخصات ذیل، ج    

توليد شده، دستورات لازم را  مجازي یيد درس و محتواي آموزشی انشگاه هستم. خواهشمند است جهت تأآموزش مجازي د

   مبذول فرمایيد.   

 مضاء:ا                           تاریخ درخواست:                                                                                     

 :مجازي پست 

 :شماره تماس     

 

 مشخصات کلی محتوا 

 

 نام درس:
 سر فصل درس:
 مبحث درس:

 ارائه در هفته ............. آموزشی

 سطح دسترسی درس 
 )رودی:....و    رشته:............        خصوصی )فقط قابل دسترسی برای دانشجویان مورد نظر............. 
 )محافظت شده )قابل دسترسی برای تمامی دانشجویان دانشگاه 

  محتواي درس شامل : 

  صفحه .................( فایل جزواتA4) 

  فایل Pdf کتب آموزشی)................. فایل(منابع و 

  اسلایدPowerPoint   تعداد اسلاید(    صداگذاری شده.................(       بیصدا    
 )فایل صوتی ).............دقیقه 

 )تصاویر دیجیتالی)....................... تصویر  
  )فیلم )................... دقیقه 
  مولتی مدیا( )................... دقیقه( چند رسانه ای ( 
  (تعامل ) شامل سوال، پاسخ و هدایت کاربر تکلیف و 
 :سایر   توضیحات 

 
 

 رئيس محترم شوراي آموزشی دانشكده ...............

 عليكم؛ سلام

 است شده توسط جنابجهت برگزاري درس درخورساند طرح درس و محتواي آموزشی مجازي  با احترام به اطلاع می    
موزشی وراي آشیيد می باشد. مراتب جهت طرح در أآقاي / سرکار خانم . . . . . . . . . . . . . .   با مشخصات فوق مورد ت

 دانشكده به حضور ارسال می گردد. لطفا دستورات لازم را مبذول فرمایيد.  

امضاء مدیر گروه:   تاریخ:                                                                                                           



 
 

 

 
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی خراسان شمالی 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 

 الکترونیک آزمونفرم درخواست برگزاری 
 

 مسئول محترم آموزش دانشكده ..........

 عليكم؛ سلام

در  مشخصاات ذیال،   ، باا الكترونيا   برگزاري آزمون با احترام به اطلاع می رساند اینجانب . . . . . . . . . . . . . .  خواستار     

همچناي   ذول فرمایياد.  را مبا جهت برگزاري آزمون دستورات لازم انشگاه هستم. خواهشمند است سامانه آموزش مجازي د

 آماده تحویل می باشد. والات س  wordلازم بذکر است فایل 

 : درس /نام آزمون

 گروه دانشجویی)رشته/ورودي(:

 تاریخ برگزاري:

 ساعت برگزاري:

 طول زمان پاسخدهی:

 تعداد سوالات: 

 (:چند گزینه اي/ تشریحی/ سایر موارد) نوع سوالات

 

 

 مضاء:ا                       تاریخ درخواست:                                                           

 



 

 

 2پیوست 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

             گروه آموزشی:                                                                دانشکده:

  :رشته و مقطع تحصیلی                             سال تحصیلی:نیا      

                نام و شماره درس:            

       نیاز: پیش

 تعداد و نوع واحد: 

 مکان برگزاری کلاس: زمان برگزاری کلاس:

 ن:نام مدرس/مدرسا

 ول درس:آدرس دفتر مسئ

              تلفن دفتر:                                                           

 ول درس:ی مسئآدرس پست الکترونیک

 هدف کلی:

 هداف اختصاصی:ا

 وظايف/ تکالیف دانشجويان:

Course Plan ح دورهطر 



 

 ارزشیابی دانشجويان:

 ارم:         نمرهب                                                         :در طول دوره )فعالیت کلاسی، آزمون، تکلیف و ...(ارزشیابی  -

 ارم:         نمرهب                                                                                                          :پایان دورهارزشیابی  -

 زمان آزمون )میان دوره و پایان دوره(: -

 ول درس در قبال تأخیر يا غیبت دانشجو:سیاست مسئ

 درس                                                جدول زمانبندی 

شماره 

 جلسه
 ضوعمو ساعت تاريخ

 مدرس

آمادگی لازم برای دانشجويان 

قبل از شروع درس )مطالعه قبلی 

 يا ...(

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

 

 :منابع پيشنهادي براي مطالعه

 نام و نام خانوادگی تدوین کننده:



 

 دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی  رم طرح درسف

 گروه آموزشی: دانشکده: نیمسال تحصیلی:

 ساعت درس: نوع درس )تئوری/عملی(: نام درس: 

 استاد مسئول درس: محل برگزاری: مقطع تحصیلی دانشجويان: رشته تحصیلی:

 هدف کلی درس:  

شماره 
 جلسه

 اهداف میانی  )رئوس مطالب(

بر اساس سه حیطه اهداف اهداف ويژه )

آموزشی : شناختی، عاطفی، روان 
 حرکتی(

طبقه هر 
 حیطه

روش 

 ياددهی
 يادگیری

نوع 

-ارائه)حضوری
 مجازی(

رسانه های 
 *1آموزشی

تکالیف 
 دانشجو

 نام مدرس

1 
 
 

 

  

 

 

  

 

  

  

  

2  
 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

3 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

  

  

                                                           
  گردش علمی، آزمایشی –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –روش یاددهی 

 ،صوتی ،سایر موارد   )توضیح دهید(* در رابطه با کلاس مجازی رسانه می تواند شامل :متن،تصویر، پاورپوینت ،انیمیشن،ا اسکورم ، فیلم1

        . قابلیت دانلود و انتشار محتوای آموزشی باید مشخص گردد

 



 

 
  

 

شماره 
 جلسه

 اهداف میانی  )رئوس مطالب(
اهداف ويژه )بر اساس سه حیطه اهداف 

آموزشی : شناختی، عاطفی، روان 
 حرکتی(

طبقه هر 
 حیطه

روش 
 ياددهی

 يادگیری

نوع 
-ارائه)حضوری

 مجازی(

رسانه های 
 *1آموزشی

تکالیف 
 دانشجو

 نام مدرس

4 

 
 
 
 
 

  

 

 

  

 

  

  

  

5 

 
 

 

 
 
 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

6 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

                                                           
  گردش علمی، آزمایشی –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای باحثهتواند شامل: سخنرانی، میادگیری می –روش یاددهی 

 * در رابطه با کلاس مجازی رسانه می تواند شامل :متن،تصویر، پاورپوینت ،انیمیشن،ا اسکورم ، فیلم،صوتی ،سایر موارد   )توضیح دهید(1

        . قابلیت دانلود و انتشار محتوای آموزشی باید مشخص گردد

 



 

  
 

شماره 
 جلسه

 اهداف میانی  )رئوس مطالب(
اهداف ويژه )بر اساس سه حیطه اهداف 

آموزشی : شناختی، عاطفی، روان 
 کتی(حر

طبقه هر 
 حیطه

روش 
 ياددهی

 يادگیری

نوع 
-ارائه)حضوری

 مجازی(

رسانه های 
 *1آموزشی

تکالیف 
 دانشجو

 نام مدرس

7 

 
 
 
 
 

  

 

 

  

 

  

  

  

8 

 
 

 
 
 
 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

9 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

  

 

                                                           
  گردش علمی، آزمایشی –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –روش یاددهی 

 * در رابطه با کلاس مجازی رسانه می تواند شامل :متن،تصویر، پاورپوینت ،انیمیشن،ا اسکورم ، فیلم،صوتی ،سایر موارد   )توضیح دهید(1

        . قابلیت دانلود و انتشار محتوای آموزشی باید مشخص گردد

 



 

  

 

شماره 
 جلسه

 اهداف میانی  )رئوس مطالب(
اهداف ويژه )بر اساس سه حیطه اهداف 

آموزشی : شناختی، عاطفی، روان 
 حرکتی(

طبقه هر 
 حیطه

روش 
 ياددهی

 يادگیری

نوع 
-ارائه)حضوری

 مجازی(

رسانه های 
 *1آموزشی

تکالیف 
 دانشجو

 نام مدرس

10 

 
 
 
 
 

  

 

 

  

 

  

  

  

11 

 
 

 
 
 
 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

12 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

                                                           
  گردش علمی، آزمایشی –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –روش یاددهی 

 نیمیشن،ا اسکورم ، فیلم،صوتی ،سایر موارد   )توضیح دهید(* در رابطه با کلاس مجازی رسانه می تواند شامل :متن،تصویر، پاورپوینت ،ا1

        . قابلیت دانلود و انتشار محتوای آموزشی باید مشخص گردد

 



 
 
  

 

 

شماره 
 جلسه

 اهداف میانی  )رئوس مطالب(
اهداف ويژه )بر اساس سه حیطه اهداف 

آموزشی : شناختی، عاطفی، روان 
 حرکتی(

طبقه هر 
 حیطه

روش 
 هیيادد

 يادگیری

نوع 
-ارائه)حضوری

 مجازی(

رسانه های 
 *1آموزشی

تکالیف 
 دانشجو

 نام مدرس

13 

 
 
 
 
 

  

 

 

  

 

  

  

  

14 

 
 

 
 
 
 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

15 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

 

                                                           
  گردش علمی، آزمایشی –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –روش یاددهی 

 کلاس مجازی رسانه می تواند شامل :متن،تصویر، پاورپوینت ،انیمیشن،ا اسکورم ، فیلم،صوتی ،سایر موارد   )توضیح دهید(* در رابطه با 1

        . قابلیت دانلود و انتشار محتوای آموزشی باید مشخص گردد

 



 

 

شماره 
 جلسه

 ف میانی  )رئوس مطالب(اهدا
اهداف ويژه )بر اساس سه حیطه اهداف 

آموزشی : شناختی، عاطفی، روان 
 حرکتی(

طبقه هر 
 حیطه

روش 
 ياددهی

 يادگیری

نوع 
-ارائه)حضوری

 مجازی(

رسانه های 
 *1آموزشی

تکالیف 
 دانشجو

 نام مدرس

16 

 
 
 
 
 

  

 

 

  

 

  

  

  

17 

 
 

 
 
 
 

  

 

 

  

 

  

  

  

  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                           
  گردش علمی، آزمایشی –پرسش و پاسخ  –سئله حل م –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –روش یاددهی 

 * در رابطه با کلاس مجازی رسانه می تواند شامل :متن،تصویر، پاورپوینت ،انیمیشن،ا اسکورم ، فیلم،صوتی ،سایر موارد   )توضیح دهید(1

        . قابلیت دانلود و انتشار محتوای آموزشی باید مشخص گردد

 



 

 نیمسال تحصیلی: 
 

 ساعت درس: نوع درس )تئوری/عملی(: نام درس: 

 مدرس: محل برگزاری: مقطع تحصیلی دانشجويان: رشته تحصیلی:

 هدف کلی درس:  

 

 منابع درسی مورد استفاده : 
 
 
 
 
 

 
 

 : )همراه با سهم هر آيتم( نحوه ارزشیابی
 
 

 

 

 رات از دانشجویان / شرکت کنندگان در کلاس مجازي مقررات و انتظا

 هر دانشجو/ شرکت کننده طی دوره ملزوم به رعایت مقررات آموزشی به شرح زیر است:

 رعایت حس  اخلاق و شئونات اسلامی 

  مراجعه روزانه به سایت آموزش مجازي دانشگاه و حضور در کلاس مجازي 

  درسی اخذ موضوعات و محتواي 

  مطالعه محتواي آموزشی 

  ارائه به موقع تكاليف محول شده 

  حضور و شرکت فعال در تالار گفتگو و فضاهاي مشارکتی 

  شرکت در آزمون آنلای )در صورت لزوم( و یا حضوري ميان ترم و پایان ترم 

  شرکت در کلاسهاي برخط در صورت ارائه 

  و غير قابل انتشار را رعایت نمایند.ضروریست شرایط محتوا اعم از غير قابل دانلود



 

 

 

 

 3پیوست 



 
  و دریافت گواهی کلاس مجازي و محتواي استاندارد فرآیند برگزاري کلاس مجازي

تكميل فرم درخواست کلاس مجازي و تایيد 
گروه آموزشی توسط استاد

     

آیا براي ارائه 
درس نياز به 
تعریف پودمان 

است 

بله

تعریف  پودمان 
سامانه توسط 
کارشناس آموزش 

مجازي برگزاری درس مجازی توسط 
استاد

/ارسال فرم هاي درخواست گواهی کلاس مجازي
محتواي استاندارد همراه با مستندات  به مرکز 

دانشكده مطالعات توسط 

تایيد

صدور گواهی توسط مرکز مطالعات 

استادعدم تایيد *تایيد 

بررسی در 
شوراي 
آموزشی 
دانشگاه

تایيد/ عدم تایيد 

بازخورد به دانشكده

بررسی  ر  درس و محتوای  
آموزشی در شورای آموزشی دانشکده 

 

خير

عدم تایيداستاد

بررسی در کميته 
تخصصی آموزش 
الكتروني  مرکز 

تایيد

عدم تایيد

دلسات مجازی برگزار گردد 4/17در صورتی که بیش از *: 



 
 فرآیند برگزاري آزمون الكتروني      

تكميل فرم آزمون الكتروني  توسط استاد 

تحویل فرم به کارشناس دانشكده 

ارسال فرم ها به مرکز آزمون 

تعيي  زمان برگزاري آزمون توسط مرکز 
آزمون در ارتبا  با کارشناس دانشكده

اعلام برنامه به دانشكده 

تعریف سوالات در سامانه توسط کارشناس 
دانشكده در محل مرکز آزمون 

بررسی سوالات توسط ستاد قبل از 
برگزاري آزمون 

 برگزاري آزمون 



 

 

 

 4پیوست 



 

 

 بهداشتی و درمانی خراسان شمالی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 تولید شده الکترونیک چک لیست ارزیابی محتوای 

 

 لزومی ندارد خير بلی عنوان 

    مشخص نمودن مؤلف و همكاران

    معرفی و بيان اهداف  

    مشخص نمودن عناوی  محتوا

    کيفيت مناسب سخنرانی

    ناسب مت  محتواکيفيت م

    تناسب سخنرانی و مت  محتوا

    داشت  بيان شيوا و مخاطب قراردان دانشجو

    رعایت اصول تدوی  اسلاید ها

    مشخص نمودن مدت زمان محتوا

    امكان دسترسی به قسمت هاي مختلف محتوا با استفاده از دکمه هاي کاربردي

    با مت استفاده از تصاویر و فيلم مناسب 

    مشخص نمودن رفرنس ها

    تعيي  حجم مناسب براي محتوا

    امكان دریافت فایل محتوا به تفكي  صوتی و متنی

    یادگيري)طرح سؤال ، آزمون و...( –وجود فعاليتهاي تعاملی یاددهی 

    گيري ارائه خلاصه و نتيجه

    ارائه منابع جهت مطالعه بيشتر 

 



 

 ظر سنجی از نحوه تدریس مجازی اساتید توسط دانشجویانپرسشنامه ن

 ضعیف متوسط خوب عالی عنوان ردیف

     قدرت تفهيم و انتقال مفاهيم درس  1

     ميزان تسلط در موضوع درس  2

     روش تدریس  3

     ميزان علاقه استاد به امر تدریس  4

     واي درسپوشش کامل سرفصل درس با توجه به مطالب ارائه شده در محت  5

     استفاده مناسب از ابزارهاي چند رسانه اي در ارائه محتواي درس   6

     ميزان پذیرش نظرات دانشجویان در رابطه با درس  7

     ميزان رعایت نظم و ترتيب در فعاليتهاي اموزشی  8

     ایجاد تالار گفتگو مناسب و شرکت فعال جهت ارتبا  بهتر با دانشجو  9

     گيزه و رغبت در دانشجویان جهت تحقيق و مطالعه بيشتر ایجاد ان  10

توجه استاد به حضور دانشجو در سيستم و اطلاع رسانی مناسب از طریق   11

 سيستم 
    

     رعایت موازی  اخلاقی و اجتماعی در مكاتبات و یا گفتگوها از طریق سيستم  12

     جوپاسخ دهی خوب ،روان و ساده استاد در مكاتبه با دانش  13

     ميزان پذیرش نظرات دانشجویان در رابطه با درس  14

     ميزان ارائه مطالب و اطلاعات جدید  15

     ارائه کاربرد علمی مطالب تدریس شده )مثال هاي کاربردي(  16

     ميزان تاثير تكاليف تعيي  شده  17

     ميزان معرفی منابع و ماخذ در رابطه با درس  18
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 مجازی الزامات تولید محتواهای 

 آموزشی اصول

 .شود ارائه و تدوین آموزشی اصول با منطبق باید مجازی  محتوای -2

 .باشد روش  و گویا باید محتوا عنوان.  1-2

 .  باشد داشته مشخص آموزشی اهداف باید ..2-2

ایستی خود را بل از شروع تدریس، استاد بقضمناً  .باشد شده ذکر متولی سازمان و )ان(مولف کامل مشخصات باید.2-3

 مختصري معرفی نموده و پس از آن راجع به درس و سر فصل هاي آن توضيحات لازم را بيان کند.

  گروه آموزشی و مخاطبان پيشنهادي اعلام گردند.  باید .2-4

اسلاید  15تا  12محتوا   پاورپوینت هر و در رابطه باد باش دقيقه 20 حد در است بهتر و باشد دقيقه 45 حداکثر آن زمان .2-5

 را شامل شود.داراي صدا 

 .باشد داشته منطقی و مناسب سازماندهی است بهتر .2-6

 باشد شده ارائه مخاطبان دادن قرار مخاطب و رسا و شيوا بيان با است بهتر .2-7

 خلاصه و بندي جمع محتوا انتهاي درو ود در ابتداي هر فصل خلاصه اي از آنچه در ادامه آموزش داده می ش است بهتر .2-8

 شود ارائه آن

 .باشد شده رعایت تصویر و صوت همزمانی باید 2-9.

 .باشد شده ارائه محتوا منابع باید2-10.

 .باشد ) navigation امكانات و محتوا منوي مانند( مختلف هاي بخش به دسترسی تنظيمات داراي باید2-11.

 را جازي م محتواي اعتبار زمان مربوطه، علم رشد سرعت و برنامه موضوع اساس بر باید مسوول مولف/مدرس .2-12

 . باشد یكسال از بيشتر زمان ای  است و بهتر کند مشخص

 

 



 

 فنی اصول

 .کند رعایت را فنی اصول باید مجازی  محتواهای -3

 .باشند روز به فنی استانداردهاي با منطبق باید مجازي  محتواهاي 3-1.

 .باشد مگابایت 20 حداکثر و کم امكان حد تا باید آموزشی محتواي هر محج 3-2.

 )... و ودارنم عكس، متنی، محتواي با( شده مانهمز صداي شامل آن عمده قسمت و باشد HTML5 باید محتوا فرمت3-3.

 .شدبا شده استفاده فيلم از )بالينی پروسيجر یا مانور ی  نمایش مانند( لازم موارد تنهادر و باشد

 محتوا Source منبع همراه به و آن صوتی پادکست ، SCORM 1.2 ، EXE ، MP4 فرمتهاي تمامی با باید محتوا3-5.

 .شود تحویل

 مطابق موارد زیر عمل کنيد.صدا براي ضبط  3-6.

  باشد زیر شرح به آن تنظيمات و باشد Noise  تزاحم بدون و واضح کيفيت، با باید محتوا صداي

 براساس تنظيمات زیر باشد:فرمت ضبط .1

MP3 320k, Stereo 48100Hz                                                                                             

             

ليدي لمات ککشامل فقط  و یا ناقص . مبحثی جملات کامل باشندو  به گونه اي تقسيم شود که هر مبحث مستقلصدا ها  -2

 . نباشد

 دقيقه باشد. 5تا  2بي  پاور پوینت قطعات صدا براي هر اسلاید باید   -3

 د.ر محيطی آرام ضبط گردباید بدون هيچ نویز ، زیر صدا و... باشد، صدا باید کاملا واضح و با کيفيت مطلوب دصدا  -4

ه موجب بی مشكل باشد، نه آنقدر کند ک سرعت بيان مطالب نه آنقدر تند باشد که فراگير در دریافت مطالب دچار -5

 حوصلگی و بی انگيزگی براي ادامه آموزش باشد

 

 



 

 

 6پیوست 



 

 
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی خراسان شمالی 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 

 رایت کپی با موافقت و معنوی مالکیت رعایت تایید فرم

ی م ده........ متع.................................................................................................................. با کد ملی......اینجانب..........

 ......................................با عنوان.................................................................. مجازي گردم که در محتواي 

 .باشد تقلب یا و ادبی سرقت جعل، فاقد و بدیع و اصل شده، توليد محتواي دیگر عناصر تمام و مت -1

 تمام و باشد نمی ثالثی طرف هيچ از دیگر حقوق یا اخلاقی حقوق رایت، کپی نقض اثر دیگر عناصر یا و مت  از بخشی هيچ -2

 صورت در یا( مربوطه، حقوق داراي نهاد یا شخص از اجازه کسب با اثر در تصاویر به مربو  واردم و عكسها گرافيكی، موارد

 شواهد ،درخواست صورت در که مينمایم موافقت اینجانب و است گرفته قرار استفاده مورد )ماخذ دقيق ذکر با دسترسی عدم

 .دهم ارائه را مجوزها ای  کتبی

 نوع هر ای واگذاري و انتقال مجوز دیگري نهاد یا شخص هيچ به ،خراسان شمالی زشكیپ علوم دانشگاه به جز اینجانب -3

 .کرد نخواهم ااعط نيز متعاقبا و نكرده اعطا قبلا را اثر رایت کپی قانون حمایت تحت حقوق اعمال و استفاده براي اي اجازه

خراسان  زشكیپ علوم دانشگاه کتبی مجوز بدون نيز متعاقبا و نكرده درج قبلا پلتفورمی و مخزن هيچ در را اثر ای  اینجانب

 . کرد نخواهم درج ،شمالی

 .ميدهم انتقال خراسان شمالی  پزشكی علوم دانشگاه به را محتوا ای  معنوي و مادي حقوق کليه-4

 .................................................................امضا و خانوادگی نام و نام

 .................................................تاریخ
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 مجازی آموزش در مجازی  محتوای اخلاقی کدهای

 
 :مقدمه

 جامعم توسط حاضر حال در که است آکادمی، محیط های در مطرح موضوعات و مباح  مهمترین از اخلاق

 مختلف یها رشته متخصصین و محققین ریزان، برنامه ران،سیاستگیا بین المللی،سازمانهای منطق های،

 انفجار عصر ،معاصر دوران علاوه به .گرفته است قرار ویژه توده مورد کشورها از بسیاری در فنون و علوم

 طلاعاتی،فناوریهای ا حضور و میشوند خوانده اطلاعاتی دامعه عنوان به امروزی دوامع و است اطلاعات

 شهایرو ظهور با است. یافته اهمیت امروز دنیای در پیش از بیش یمجازی  گیرییاد و مجازی آموزش

 و ستورالعملهاد راستا، دراین و گرفته شکل یمجازی  منابع و محتواها از انواع متفاوتی آموزشی، گوناگون

می  اهمیت ی،نسانا عامل با ارتباط واسطه به آنها وتوزیع بازیابی دسترسی، استفاده، برای اخلاقی توصیه های

 امور از یکی به یمجازی محتواهای  انواع تولید و یافته توسعه پیش از بیش مجازی آموزش نیز ایران در .یابد

 بیماران، زا اعا افراد حقوق حف  منظور به است. لیا شده تبدیل دانشگاهها و علمی هیات اعضای روزمره

 .میشود ا احس گیشته از بیش زمینه این در قیاخلا کدهای ودود نیازبه محتواها، وتهیه کنندگان پرسنل

 ثارآ انتشار در اخلاق کشوری راهنمای پزشکی، علوم در پژوهشهای اخلاق عمومی راهنمای گیشته در

 ولیدت در باید که است تهیه شده خاص حیطه های در اخلاق کشوری راهنماهای و پزشکی علوم پژوهشی

به  نسبت یمجازی  محتوای ماهیت در که تفاوتهایی به توده با ولی شوند، رعایت نیز یمجازی  محتواهای

 حیطه نای در اختصاصی کدهای تخصصی، دید با باید دارد، ودود علمی هیات اعضای علمی محصولات سایر

 . است شده ارائه و مدون کشوری یمجازی  محتوای کدهای اخلاقی مستند این در .شود تدوین

 مجازی  محتواهای اخلاقی کدهای

 مالی اعتبار ندهکن تامین متولی سازمان و آن )ین( مولف برای ی،مجازی  محتوای معنوی مالکیت حق-1

 ناشر عنوان به ثال  سازمان یا و آنها از یکی به طرفین توافق اسا  بر و میتواند است محفوظ برنامه تهیه

 .شود واگیار



 

 طراحی  )الف راحلم از یکی در حداقل که میشوند شناخته یمجازی  محتوای مولف عنوان به افرادی 1-1.

 عنوان به ولفینم این از یکی و باشند داشته اصلی نقش علمی، مطالب تهیه یا/ارائه و )ب یا/و محتوا آموزشی

 میشود معرفی مسوول مولف

 .است درستنا ندارد، نقش محتوا تهیه در که سازمانی یا فرد به )صوری ( واقعی غیر انتساب1-2.

 یمجازی  محتوای )ین( ولفم تمامی با ای حرفه تعهد اصول و معنوی مالکیت حق رعایت ت.مسوولی1-3

 .است

 کند حاصل اطمینان مکتوب طور به نامشان، شدن اضافه برای مولفین گروه موافقت از باید مسوول .مولف1-4

 .نماید رعایت مشارکت میزان تناسب به ایشان را معنوی مالکیت حق و

 سایر و پردازی ایده نندما محتوا تهیه فرآیند از قسمتی در که افرادی کلیه از است بهتر مسوول مولف .1-5

 از بخشی در شوند، محسوب مولف عنوان به که نیست حدی در این میزان ولی داشته اند شرکت مراحل

 .ببرد نام قدردانی و تشکر عنوان با محتوا

 در باید حصیلاتت و سازمانی وابستگی کامل، گیخانواد نام و نام شامل )ین(مولف کامل مشخصات .1-6

 .شود ذکر محتوا

 )ین( مولف اب تولید، زمان در شده ارائه آموزشی مطالب بودن روز به و صحت مورد در نهایی مسوولیت -2

 .شود ذکر محتوا در باید رسانی روز به یا زمان تولید و است مجازی محتوای

 دارای باید یرهغ و ها فیلا تصاویر، نمودارها، ها، عکا تمام و یمجازی  محتوای در شده ارائه مطالب -3

 )ین(مولف قیقاتتح و تجربیات نتایج حاصل موارد این اگر و باشد منبع با ذکر و اثر صاحب از استفاده مجوز

 .گردد اعلام آن در تصرآ دخل و گونه هر و شوند بیان وضوح به باید موضوع این است،

  :پییرندب زیر زمینه های در را خود با مرتبط بخش مسؤولیت باید یمجازی  ایمحتو مولفین تمامی -4

 محتوا در مندرج مطالب صحت )الف

 کشور اختصاصی و عمومی اخلاقی راهنماهای به پایبندی )ب

 محتوا در احتمالی منافع تعارض اظهار )ج

 باید )ین(مولف اما می شودن محسوب محتوا برای اخلاقی ایرادی خود خودی به منافع تعارض .ودود4-1

 .نمایند اعلام شفاآ به طور محتوا در است، پوشیده نگاه مخاطبین از که را منافع تعارض هرگونه



 

 .شود منافع تعارض گونه هر اعلام منع هب منجر نباید مالی حامی و )ین(مولف بین محتوا تولید .قرارداد4-2

 کیب، مطالب ارائه از پرهیز فرهنگی، -ادتماعی معیارهای رعایت مانند اخلاقی و حقوقی معیارهای رعایت -5

 .است الزامی خصوصی حریا حف  و افراد حف  اسرار افترا، و توهین از پرهیز

 به چشمها پوشاندن و نشود فرد شناسایی به منجر که باشد به گونه ای باید افراد، فیلا یا عکا از استفاده -6

 موظف )ین( لفمو عبارتی به .باشد شده اخی فرد از کتبی آگاهانه ی رضایت مگرآنکه نمیکند، کفایت تنهایی

 .سازد آگاه ناسبیم نحو به باشد، مؤثر آنها گیری درتصمیا میتواند که اطلاعاتی تمامی از را افراد این است

 صورت این غیر در .گیرد مانجا اغوا و تطمیع تهدید، ادبار، گونه هر از فارغ باید آگاهانه رضایت کسب .6-1

 .است نامعتبر شده اخی رضایت

 ذهنی، ماندگان عقب یار،ص باردار، زنان سالمندان، مانند پییر آسیب گروههای مورد در رضایت .کسب6-2

 اختصاصی و یعموم راهنمای تابع پییر، آسیب گروههای سایر و پریش بیماران روان عقل، زوال به مبتلایان

 .است رانای کشور پزشکی علوم پژوهشهای در اخلاق

 اختصاصی و ومیعم اخلاقی راهنماهای در شده ذکر مرتبط موارد سایر از تبعیت ،مجازی  محتوا تهیه در -7

 .است الزامی کشوری مصوب

ازه ور دارند، ادکارشناسان آموزش رشته ها که به عنوان ناظر کمی دلسات در کلا  در  مجازی حض -8

 ندارند. مشاهد و دانلود محتوای آموزشی کلاسها را 

ایلها انتشار ف ا توده به اطلاعات مودود در طرح در  مجازی باید در زمینه قابلیت دانلود ودانشجویان ب -9

 شرایط ذکر شده توسط استاد را رعایت نمایند. 

 

 


